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弊社代表取締役社長・CEO 安藤 宏基が 「旭日
きょくじつ

重光章
じゅうこうしょう

」 を受章 
 

日清食品ホールディングス株式会社は、弊社代表取締役社長・CEO である安藤 宏基が、令和 8年秋

の叙勲において、「旭日重光章」を受章することになりましたのでお知らせいたします。 

「旭日重光章」は、国家または公共に対して顕著な功績を挙げた方に授与される旭日章の一つです。 

安藤は、長年にわたって日清食品グループの経営を担い、独創的な商品開発とマーケティングによ

るブランドの育成、即席麺事業のグローバル展開、持株会社体制への移行によるグループ経営基盤

の強化などを通じて、事業成長と企業価値向上に尽力するとともに、環境負荷の低減に向けた取り

組みも推進してまいりました。 

また、日本即席食品工業協会の理事長をはじめ、業界団体の要職を歴任し、業界の健全な発展と食

の安全性や品質の向上に貢献してまいりました。 

さらに、創業者・安藤 百福が掲げた「食足世平」(食が足りてこそ世の中が平和になる) の理念を

受け継ぎ、世界ラーメン協会 (WINA) の会長として、各国の会員企業と連携した災害時の食料支援

に取り組むとともに、国連 WFP 協会の会長として、飢餓撲滅に向けた支援活動を推進してまいりま

した。 

今回の受章は、これらの功績が評価されたものと受け止めております。 

なお、伝達式は 11 月 10 日に宮中にて執り行われる予定です。 

 

■安藤 宏基 受章コメント 

このたびは「旭日重光章」という身に余る栄誉を賜り、大変光栄に存じます。創業者・安藤 百

福と親子二代にわたり同じ勲章をいただけることに深い感慨を覚える一方、父の隣に座るような

少し気恥ずかしい思いもございます。 

1985年に日清食品の代表取締役社長に就任して以来、創業者が 96年の生涯をかけて追い求めた

「食足世平」(食が足りてこそ世の中が平和になる) の思いを受け継ぎ、創業者が生前に果たせ

なかったことを一つひとつ実現していくことが私の役割であると考え、事業を推進してまいりま

した。 

その道をともに歩んできた社員をはじめ、お客様、お取引先様、関係業界の皆様に、心より感謝

申し上げます。今回の受章は、各方面からのお力添えによるものであり、社員を代表していただ

く栄誉と受け止めております。 

創業者が描いた未来には、まだ実現すべきことが残っています。これからも「食」を通じて世界

に貢献するという志を胸に、より一層精進してまいります。 

 



 

 

■安藤 宏基 略歴 

1947年 10 月 7日生まれ 

1971 年 3月 慶應義塾大学商学部 卒業 

1973年 7月 日清食品株式会社 入社 

1974年 5月 同社 取締役海外事業部長 兼 開発部長 

1979年 4月 同社 常務取締役営業本部長 

1981 年 6月 同社 代表取締役専務取締役 

1983年 7月 同社 代表取締役副社長 

1985年 6月 同社 代表取締役社長 

2008 年 10 月 日清食品ホールディングス株式会社 

  代表取締役社長・CEO (現任) 

 

■主な団体職歴 

2007年 1月 財団法人 (現 公益財団法人) 安藤スポーツ・食文化振興財団 理事長 (現任) 

2007年 2月 世界ラーメン協会 会長 

2010 年 8 月 特定非営利活動法人国際連合世界食糧計画 WFP 協会 会長 (現任) 

2013年 6月～2015年 6月 食品産業中央協議会 会長 

2022年 5月～2024年 5月 一般社団法人 日本即席食品工業協会 理事長 

2025年 7月 一般社団法人 世界ラーメン協会 代表理事/会長 (現任) 

  ※一般社団法人化に伴い代表理事に就任、会長は引き続き務める。 


