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会社人事・機構改革について 

 

当社は、本日開催の取締役会において、会社人事・機構改革に関し、下記のとおり決議いたしました

ので、お知らせします。 

記 

【会社名】 

日清食品ホールディングス株式会社 

 

【発令日】 

2012 年 3 月 11 日 

機構改革 

中長期視点に立ったグループ全体の環境マネジメントを積極的かつより計画的に推進するため、 

食品安全研究所における「環境保全部」を「環境推進部」に名称変更するとともに、環境問題に 

対し、さらに積極的な対応施策の立案・推進を行う。 

 

【発令日】 

2012 年 3月 31 日 

執行役員人事 

【新職】 【旧職】 【継続職】 【氏名】 

顧問 上席執行役員  横越
よこごし

 隆史
た か し

 

 

【発令日】 

2012 年 4月 1日 

執行役員人事 

【新職】 【旧職】 【継続職】 【氏名】 

シンガポール事業責任者 日清シンガポール社長 執行役員・アジア総代表 佐々木
さ さ き

 智
さとる

 
 

以上 

 

※この資料は、次の記者クラブに配布します。 

兜倶楽部 (東証)、大阪証券記者クラブ (大証)、農政クラブ、東商クラブ、大阪商工記者会 

会 社 名 日清食品ホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長・CEO 安藤 宏基 

(コード番号 2897 東証・大証第１部) 

問合せ先 執行役員・CAO 広報部長 服部 秀樹 

電  話 (03)3205-5252 (代表) 


